ZARZADZENIE NR 314/2021
WOJTA GMINY CHOCEN
z dnia 7 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2021
r., poz. 1372), art. 31-31 d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020, poz. 194, zm. z 2019 r., poz. 2020) w zwiazku z art. 6 ust.
1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0séb kierujgcych niektdrymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. 2019, poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin wynagradzania dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury - Chocenskiego
Centrum Kultury — Biblioteka, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc zarzgdzenie nr 284/2017 Wéjta Gminy Chocen z dnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publiczne;.




Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 314/2021
Wojta Gminy Chocen

z dnia 7 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Dyrektora Chocenskiego Centrum Kultury — Biblioteka

§1
1. Regulamin wynagradzania dyrektora Chocenskiego Centrum Kultury — Biblioteka, dla ktérego
organizatorem jest Gmina Chocen, zwany dalej Regulaminem okre$la:
1) Warunki wynagradzania za pracg oraz tryb ich wyptacania,
2) Wykaz Swiadczen dodatkowych oraz tryb ich wyptacania.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Organizatorze — rozumie si¢ przez to Gming Chocen, jako podmiot bedgcy organizatorem
Chocenskiego Centrum Kultury — Biblioteka,
2) Dyrektorze — rozumie sie przez to osobe zatrudniong na stanowisku Dyrektora
Chocenskiego Centrum Kultury —Biblioteka.

§2

1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie za pracg dyrektora sklada sie z nastepujacych czynnikéw:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny, ktéry moze by¢ przyznany Dyrektorowi na zasadach okreslonych w
zarzadzeniu.

3. Laczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczy¢ czterokrotnoscei
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§3
Dyrektorowi przyznawane jest miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w wedlug stawki nie
wyzszej niz 5.000 zt brutto.

§4
Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
kolejny rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
latach pracy.

§5
1. W zwiazku z kierowaniem jednostkg dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego nie moze przekroczyé 1.000 zt brutto miesigcznie.
3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia miesiecznego.




4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan jak réwniez liczbe podleglych
pracownikow.

§6
Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego za okresowe zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan
nielezagcych w stalym zakresie obowigzkéw lub za wykonywanie zadan o duzym stopniu
zlozonosci i trudnosci.

§7

Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy.

Wajt Gminy przyznaje Dyrektorowi nagrode uznaniowg w szczegélnosci za:

1) wlasciwa i efektywng realizacje celow statutowych samorzadowej instytucji kultury,

2) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nig zadan, czy §wiadczonych ustug,

3) wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,

4) wilasciwg wspotprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania
kultury,

5) wilasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.
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§8

1. Dyrektorowi przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100 % miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wylicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlega ono wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie
rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowe]j w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

4. Dyrektor jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez Dyrektora
prawa do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
Dyrektorowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla Dyrektora jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyplaty. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad
obowigzujgcej przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§9
1. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przyjsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat;




2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wylicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktéry otrzymatl odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 10
1. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagréd oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze
srodkow wiasnych samorzadowej instytucji kultury.
1. Wyptata wynagrodzenia dla Dyrektora nastepuje w tym samym terminie i czasie, co
wynagrodzenie pozostatych pracownikdw instytucji kultury, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w danej instytucji.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy prawa
pracy powszechnie obowigzujace.




