ZARZADZENIE Nr 214/2020
WOJTA GMINY CHOCEN
z dnia S listopada 2020 r.

W sprawie  wprowadzenia pracowniczych planéw kapitalowych w Urzedzie gminy
w Choceniu oraz jednostkach organizacyjnych i instytucji kultury

Na podstawie art. 7 ust. 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1342),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W Urzedzie gminy w Choceniu oraz jednostkach organizacyjnych i instytucji kultury
pracownicze plany kapitatowe (zwane dalej ,,PPK”) powinny zostaé wprowadzone od 1
stycznia 2021 roku — jest to ostatni etap wdrozenia planéw w Polsce i dotyczy podmiotéw
zatrudniajgcych od 1 do 20 pracownikéw oraz jednostki sektora finanséw publicznych.

2. Pierwszym dziataniem w celu realizacji Ustawy jest wybor instytucji finansowej, z ktérg
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

3. Wojt w porozumieniu z jednostkami organizacyjnymi i instytucja kultury, dokonat wyboru
instytucji finansowej, z ktora dane jednostki zawra umowy o zarzadzanie PPK.

4. Wybdr instytucji finansowej Nationale Nederlanden dokonany zostal w porozumieniu z
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych lub w porozumieniu z
reprezentacjg os6b zatrudnionych wyloniong w trybie przyjetym w danej jednostce.

5. Zgodnie z zalozeniami Ustawy umowa o zarzadzanie PPK zostanie podpisana do 26 marca
2021 roku. Umowa o prowadzenie PPK zostanie podpisana do 10 kwietnia 2021 roku.

6. Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK zostana zawarte umowy o prowadzenie PPK w
imieniu i na rzecz os6b zatrudnionych.

§2

1. Obowigzkowemu zapisaniu do PPK podlegajg pracownicy w wieku 18-55 lat, chyba ze taka
osoba ztozy w formie pisemnej deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK (zwana
dalej ,,deklaracjg”), zgodnie z wzorem, ktory stanowi zat. nr 1 do zarzadzenia.

2. Pracownicy w wieku 55 — 70 lat moga dobrowolnie przystgpi¢ do programu, po ztozeniu
wniosku zgodnie z wzorem, ktéry stanowi zal. nr 2 do zarzadzenia.

3. Pracownicy powyzej 70 roku zycia i do 18 roku zycia zwolnione zostaly ustawowo z
obowiazku przystgpienia do PPK.

§3

1. Deklaracja zawiera dane dotyczace podmiotu zatrudniaj acego 1 uczestnika PPK oraz
o$wiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej
ztozenia. Uczestnik moze ztozy¢ deklaracje po podpisaniu umowy o zarzadzanie PPK z
wybrang instytucjg finansows.

2. Deklaracje lub wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK przechowuje si¢ na
stanowisku wiasciwym ds. kadr w danej jednostce.

3. Dana jednostka przekazuje pracownikowi ds. ptac w Urzedzie Gminy wykaz 0sob
zapisanych do PPK.

4. Upowaznia si¢ pracownika ds. plac w Urzedzie Gminy do dostgpu do platformy PPK.

§ 4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bliuletynie Informacji
Publiczne;. :




