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I. WSTĘP
        Program Wychowawczy wyznacza priorytety działalności wychowawczej szkoły. Wszyscy nauczyciele szkoły winni dołożyć wszelkich starań, aby go efektywnie realizować. Zgodnie z obowiązującymi zasadami, to rodzice są jednak odpowiedzialni za trudny proces wychowania, kształtowania społecznie wartościowej jednostki. Rolą szkoły jest więc, wspieranie naturalnego środowiska wychowawczego naszego ucznia, które stanowi jego rodzina. Naszym wspólnym celem jest bowiem dziecko, jego szczęście i przyszłość. Program powstał przy współpracy nauczycieli, rodziców i uczniów szkoły.
II. PODSTAWY PRAWNE:
Podstawę prawną Szkolnego Programu Wychowawczego stanowią:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

2. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. wraz z późniejszymi zmianami,

3. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z późniejszymi zmianami,

4. Konkordat między Stolicą Apostolską a Rzeczpospolitą Polską z dnia 28 lipca 1993r.,
5. Konwencja o Prawach Dziecka,

6. Konwencja o Ochronie Praw Człowieka i podstawowych Wolności z dnia 4 listopada 1950r.

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół,

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół,

9. Statut Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Choceniu,

10. Rządowy program na lata 2008 – 2013 „Bezpieczna i przyjazna szkoła”, którego podstawowymi celami są:

· poprawa stanu bezpieczeństwa w szkołach i placówkach systemu oświaty poprzez poprawę relacji interpersonalnych i klimatu społecznego w szkole;

· zwiększenie wpływu rodziców na życie szkoły;

· zwiększenie umiejętności wychowawczych dyrektorów szkół i placówek wychowawczych, nauczycieli i rodziców oraz pracowników administracji;

· zwiększenie kompetencji społecznych i emocjonalnych uczniów;

· indywidualizacja kształcenia uczniów, rozwój ich zainteresowań, zwiększenie autonomii uczniów w szkole;

· wzmocnienie i rozszerzenie specjalistycznej pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

· ograniczenie skali występowania zjawisk patologicznych (m. in. przemoc, narkomania, alkoholizm);

· przeciwdziałanie agresji i patologii wśród dzieci i młodzieży poprzez sport.
III. WIZJA I MISJA SZKOŁY

WIZJA: Wychowanie młodzieży przygotowanej do podejmowania świadomych wyborów poprzez kształtowanie własnej osobowości na drodze do realizacji sukcesu życiowego.
MISJA: 
· Wspieranie rodziców w wychowaniu swoich dzieci
· Współpraca wychowawcy klasowego z domem ucznia, środowiskiem rówieśniczym i środowiskiem lokalnym
· Wszechstronna opieka nad rozwojem dziecka
· Stwarzanie dzieciom warunków do poznania samego siebie 
i jego mocnych stron oraz uczenie krytycznego patrzenia na siebie w relacjach z innymi
· Poznawanie człowieka i nabywanie umiejętności porozumiewania się z nim
· Budzenie w uczniach poczucia współodpowiedzialności za szkołę i szacunku dla dobra wspólnego
· Poznawanie ról społecznych w swoim środowisku i relacji zachodzących między nimi oraz organizowanie różnych form społecznej aktywności dzieci

· Poznawanie środowiska przyrodniczego przez pryzmat swego zdrowia fizycznego i psychicznego
· Rozwijanie wrażliwości na piękno przyrody i jej użyteczność
· Poznawanie zasad higieny i zdrowego stylu życia
· Prowadzenie profilaktyki uzależnień
· Poznawanie tradycji rodzinnych, szkoły, regionu, narodu i kraju
· Zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej
· Wielostronne kształcenie osobowości ucznia (wspomaganie rozwoju intelektualnego, fizycznego i emocjonalnego oraz utrwalanie akceptowanych społecznie zachowań)
IV. DIAGNOZA ŚRODOWISKA SZKOLNEGO
        Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Choceniu jest nowoczesną, przyjazną, przygotowującą absolwentów do samodzielnego funkcjonowania w otaczającym świecie nastawionych na osiąganie sukcesów. Stwarza ona naszym dzieciom duże poczucie bezpieczeństwa. Prawie wszyscy uczniowie naszej szkoły mieszkają na wsi, a zatem dostęp do korzystania z różnych propozycji ośrodków kulturalnych mają utrudniony. Szkoła jest jedynym ośrodkiem kultury w naszej miejscowości, dlatego też stawia na działalność pozalekcyjną, pozwalającą rozwijać różne zainteresowania i talenty uczniów, wspiera rodzinę oraz uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska lokalnego.
V. METODY PRACY

· gry, zabawy i konkursy

· dyskusje, pogadanki

· rozmowy

· praca z tekstem

· pokaz, demonstracja

· twórczość plastyczna i artystyczna dzieci

· wycieczki tematyczne

· scenki improwizowane

· scenki rodzajowe

· spotkania

· dyżury, prace porządkowe, gazetki, wystawki

· apele, poranki, akademie tematyczne

· rajdy, wycieczki turystyczno-krajoznawcze

· warsztaty poznawczo-doskonalące

· imprezy klasowe

VI. CELE OGÓLNE PROGRAMU
· wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka
· niesienie pomocy dziecku w odkryciu, zaakceptowaniu i realizacji podstawowych i uniwersalnych wartości etycznych, zwłaszcza każdego człowieka jako osoby – jego życia i godności
· kształtowanie umiejętności szanowania poglądów innych, tolerancji wobec odmienności
· kształtowanie postawy wrażliwości, otwartości na potrzeby innych ludzi
· rozbudzenie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolności twórczych
· dbanie o przestrzeganie zasad higieny oraz o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych
· rozwijanie w dziecku dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej 
na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie
· umacnianie wiary dziecka we własne siły i w zdolności osiągania wartościowych i trudnych celów
· uczenie szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowanie dzieci do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej 
i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych
· kształtowanie szacunku dla hymnu narodowego, godła oraz głównych świąt narodowo – państwowych
· przestrzeganie ceremoniału i tradycji szkolnej
· umiejętność stwarzania potrzeby rozmów na temat sukcesów i porażek życiowych w gronie rodzinnym
· zdolność pozyskiwania osób z kręgu szkoły, rodziny, środowiska 
do współpracy przy organizowaniu wszelkiego rodzaju imprez szkolnych, środowiskowych i innych zadań

· kształtowanie umiejętności twórczego wykorzystania czasu wolnego
· kreowanie postawy dobrego Europejczyka oraz rozwijanie tolerancji wobec innych narodów
· kształtowanie poczucia odpowiedzialności za swoje życie, podejmowane decyzje.
VII. ZASADY STANOWIĄCE PODSTAWĘ PROGRAMU WYCHOWANIA
         Skuteczność i jakość oddziaływań wychowawczych, a także realizacja Programu Wychowawczego wymaga przestrzegania pewnych zasad:
· wszyscy członkowie społeczności szkolnej znają założenia programu i są jego współtwórcami w kolejnych etapach realizacji

· wszyscy pracownicy szkoły zgodnie realizują program wychowawczy podejmując współodpowiedzialność za efekty jego realizacji

· spójność poszczególnych poczynań, jak i celów wychowawczych wymaga tego, by coś nie było między nimi sprzeczności, a także by nie wykluczały się wzajemnie

· akceptacja przez rodziców poszczególnych zasad i celów wychowania jest niezbędnym warunkiem ich realizacji

· za podstawową metodę wpajania uczniom pożądanych sposobów postępowania, uznaje się ukazywanie wartości poprzez własną postawę rodzica, nauczyciela.
VIII. STRUKTURA ODDZIAŁYWAŃ WYCHOWAWCZYCH

DYREKTOR

· dba o prawidłowe funkcjonowanie szkoły, o poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły, o kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole

· współpracuje z Samorządem Uczniowskim

· stwarza warunki do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej

· czuwa nad realizowaniem przez uczniów obowiązku szkolnego

· ma obowiązek organizowania spotkań szkoleniowych dla nauczycieli, umożliwiać udział w kursach pedagogicznych

· dba o zapewnienie bezpieczeństwa na terenie szkoły zarówno uczniów jak i pracownikom szkoły (dyżury nauczycielskie, dyżury pracowników szkoły, monitoring wejść i wyjść osób wchodzących i wychodzących ze szkoły, monitoring wizyjny)

NAUCZYCIEL
· Dbałość o zdrowie i sprawność fizyczną, kształtowanie postawy proekologicznej
· Rozwój sfery duchowej, uczuć, woli, emocji, umiejętności interpersonalnych
· Rozwój zainteresowań, rozwój intelektualny, kształtowanie umiejętności obserwacji, poszukiwania informacji, poznawanie uzdolnień, rozwój samorządności
· Poczucie patriotyzmu, związku ze swoją miejscowością.
WYCHOWAWCY KLAS
· wychowawcy i pedagog szkolny prowadzą w różnych formach szkolenia dla rodziców

· dążą w swojej pracy do integracji zespołu klasowego, angażując w życie klasy wszystkich uczniów, również tych niedostosowanych społecznie
· sprawują opiekę wychowawczą nad uczniami szkoły, a w szczególności: tworzą warunki wspomagające ich rozwój i przygotowują do życia w rodzinie i w społeczeństwie

· poznają warunki życia i nauki swoich wychowanków

· mają obowiązek kształtować właściwe stosunki między uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby

· uczą pozytywnego myślenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia własnej wartości

· kształtują umiejętność pracy w zespole, uczą demokratycznego podejmowania decyzji, elastyczności w zachowaniu

· realizują w toku pracy wychowawczej treści i cele programowe programu wychowawczego szkoły

· uczy konstruktywnego rozwiązywania konfliktów poprzez: negocjowanie, przepraszanie i przebaczanie
· uczy dzieci radzenia sobie ze stresem, aby w przyszłości w chwilach napięcia nie sięgały po używki
· uświadamia, że umiejętność odmawiania jest ważna dla ich zdrowia 
i bezpieczeństwa
· czuwa nad postępami w nauce i frekwencją ucznia, jest w stałym kontakcie z rodzicami
· organizuje klasowe zebrania rodziców
· prawidłowo i systematycznie prowadzi dokumentację klasową
· dba wraz z uczniami o powierzoną im salę
· ma obowiązek corocznego zapoznania rodziców podczas pierwszego spotkania o obowiązujących w Szkole przepisach i wymogach (statut, zasady oceniania i promowania, program wychowawczy)
RADA RODZICÓW
· reprezentuje ogół rodziców szkoły oraz podejmuje działania wspierające proces wychowawczy szkoły

· współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku, współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoły

· pozyskuje i gromadzi środki finansowe w celu wspierania działalności szkoły

· organizuje formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły

SAMORZĄD UCZNIOWSKI
· jest animatorem, inspiratorem i organizatorem życia kulturalnego i intelektualnego na terenie szkoły i w środowisku lokalnym
· reprezentuje postawy i potrzeby środowiska uczniowskiego wobec Dyrekcji i grona pedagogicznego

· inicjuje działania dotyczące życia uczniów

· propaguje ideę samorządności oraz wychowania w demokracji

· angażuje uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i Szkoły

· dba o dobre imię i honor szkoły oraz wzbogaca jej tradycję

· wyraża za pośrednictwem swojego opiekuna opinię dotyczącą problemów społeczności

RODZICE
· powinni zadbać o właściwą formę spędzania czasu wolnego przez uczniów, proponować im pozytywne formy wypoczynku dostępne w szkole i w mieście
· mają prawo do poznania zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole

· rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci

KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZEŃSTWA

· Integruje działania wszystkich podmiotów szkolnych ( nauczycieli, uczniów, rodziców) oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa
· Koordynuje, uzgadnia wzajemne działania w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki
· Współdziała w dostosowywaniu i wdrażaniu w szkole procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia
· Dzieli się wiedzą z radą pedagogiczną ( na podstawie własnego doskonalenia zewnętrznego)
· Dokonuje wzajemnej wymiany informacji o zagrożeniach i zdarzeniach występujących na terenie szkoły

· Organizuje spotkania informacyjno- szkoleniowe z zakresu spraw bezpieczeństwa uczniów z odpowiednimi instytucjami i służbami w porozumieniu z dyrektorem szkoły i wychowawcami
· Udziela pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy ze służbami i instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży ( policja, straż miejska, poradnia psychologiczno- pedagogiczna)
· Promuje problematykę bezpieczeństwa dzieci i młodzieży (prasa 
i telewizja regionalna)
RZECZNIK PRAW UCZNIA
 

· To nauczyciel obdarzony zaufaniem i wybrany przez  społeczność  uczniowską
· W każdej problematycznej sprawie uczniowie mogą się do niego zwrócić
· Udostępnia uczniom  regulaminy szkolne, wyjaśnia ich sens
· Wyjaśnia uczniom jakie mają prawa i jak zrozumieć ich zapis
· Jest mediatorem w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych
· Występuje w interesie indywidualnym jak i grupowym
· Można zgłaszać mu sytuacje szkolne i pozaszkolne
· Zachowuje dyskrecję i takt 
IX. TREŚCI WYCHOWAWCZE ZAWARTE W STATUCIE SZKOŁY
Treści wychowawcze są zawarte we wszystkich rozdziałach Statutu Szkoły.

· W rozdziale II „Cele i zadania szkoły” punkt 2 wskazuje na kształtowanie środowiska wychowawczego, które na sprzyjać realizowaniu celów i zadań szkoły poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów,

b) realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczego 

c) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w poradniach psychologiczno - pedagogicznych,

d) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej 
i religijnej, a także dobrowolny wybór zajęć z katechezy,

e) organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły,

f) umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów.
· Punkt 7 rozdziału II mówi o wspomaganiu rozwoju dziecka jako osoby wprowadzając je w życie społeczne poprzez:

a) rozwijanie poznawczych możliwości ucznia,

b) przygotowywanie do dłuższego, systematycznego wysiłku intelektualnego i fizycznego,

c) rozbudzanie estetycznej i moralnej wrażliwości oraz zdolności twórczych,

d) kształtowanie potrzeby oraz umiejętności dbania o zdrowie i sprawność fizyczną oraz wyrabianie czujności wobec otaczających zagrożeń,

e) rozwijanie umiejętności poznawania siebie i otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego, a także przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu,

f) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej i narodowej,

g) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnienie warunków harmonijnego rozwoju fizycznego 
i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych,

i) zapewnienie opieki oraz rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym 

      i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną,

j) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka i troska o zapewnienie mu równych szans,

k) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

l) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych.
· Szczegółowe zasady oceniania – w tym ocena zachowania zawarte są w punkcie III „Wewnątrzszkolny System Oceniania”. W I etapie kształcenia jest ocena opisowa, a ocenianiu podlegają:
a) stosunek do nauki

b) frekwencja

c) rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań

d) takt i kultura w stosunkach z ludźmi

e) dbałość o wygląd zewnętrzny i higienę osobistą

f) sumienność i poczucie odpowiedzialności

g) postawa moralna i społeczna ucznia

h) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa

W II etapie kształcenia uczniowie oceniani są kryterialnie po zsumowaniu punktów:

1. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje awansem 175 pkt, co stanowi ocenę dobrą.

2. Ocena roczna jest sumą punktów uzyskanych przez ucznia w I i II semestrze.

3. Ustala się następującą liczbę punktów na poszczególne oceny:

śródroczna



roczna

wzorowe

251 pkt. i wyżej


501 pkt. i wyżej

bardzo dobre
201-250 pkt.


401-500 pkt.

dobre

151-200 pkt.


301-400 pkt.

poprawne

101-150 pkt.


201-300 pkt.

nieodpowiednie
51-100 pkt.



101-200 pkt.

naganne 

50 i poniżej



100 i poniżej

4. Punkty dodatnie:

1. aktywny udział w dodatkowych akcjach ( np. Sprzątanie Świata, Korowód 
Przebierańców, zbiórki surowców wtórnych) – 1-10 pkt 

2. pomoc w organizacji imprez szkolnych – 0-5 pkt 

3. praca na rzecz zespołu klasowego – 0-5 pkt (za semestr)

4. punkty od wychowawcy – 0- 20 pkt ( za semestr)

5. strój galowy – 5 pkt (za semestr)

6. uczestnictwo w kole zainteresowań – 5 pkt 

7. udział w konkursie klasowym i gminnych zawodach sportowych – 5 pkt

8. udział w konkursie szkolnym i zawodach sportowych powiatowych i wyżej– 7 pkt

9. udział w konkursie pozaszkolnym – 8-12 pkt (  w zalezności od rangi konkursu)

10. udzielenie koledze pomocy w nauce lub w innej życiowej sprawie – 0-5 pkt

11. zajęcie punktowanego miejsca w konkursie szkolnym i gminnych zawodach sportowych:

- I miejsce – 10 pkt

- II miejsce – 5 pkt

- III miejsce – 3 pkt 

- wyróżnienie – 2 pkt

12. zajęcie punktowanego miejsca w konkursie pozaszkolnym i zawodach sportowych powiatowych i wyżej:

- I miejsce – 20 pkt

- II miejsce – 15 pkt

- III miejsce – 10 pkt 

- wyróżnienie – 5 pkt

13. za pochwałę wychowawcy – 5 pkt

14. za pochwałę dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej - 15 pkt

5. Punkty ujemne:

1. bójka – 5-10 pkt

2. brak stroju galowego – 5 pkt (za każdy raz)

3. brak zmiany obuwia – 3 pkt (za każdy raz)

4. estetyka i czystość stroju budząca zastrzeżenia – 10 pkt

5. kradzież – 10 pkt

6. nieusprawiedliwiona nieobecność, za każdy dzień – 3 pkt

7. nieuzasadnione spóźnienie – 1 pkt

8. niszczenie mienia szkolnego i cudzej własności – 0-10 pkt

9. palenie papierosów – 10 pkt

10. picie alkoholu – 10 pkt

11. stworzenie sytuacji zagrażającej zdrowiu i życiu – 20 pkt

12. ucieczka z lekcji, świetlicy – 10 pkt (za każdy raz)

13. udowodnione kłamstwo – 5 pkt

14. uwaga w dzienniku, w zeszycie wychowawcy – 3 pkt 

15. wulgarne słownictwo – 3 pkt

16. złe zachowanie w autobusie – 3 pkt

17. niestosowny strój ( zbyt krótka spódnica lub bluzka) – 3 pkt ( za każdy raz)

18.  niestosowna fryzura ( np. pofarbowane włosy itp. ) – 3 pkt ( za każdy raz)

19.  za noszenie długich kolczyków i wisiorków – 3 pkt ( za każdy raz)

20.  pomalowane, długie paznokcie – 3 pkt (za każdy raz)

21.  makijaż – 3 pkt ( za każdy raz)

22.  przyniesienie komórki – 3 pkt ( za każdy raz)

23.  upomnienie wychowawcy wobec klasy – 5 pkt

24. upomnienie dyrektora na forum klasy- 10 pkt

25. naruszenie godności osobistej poprzez formułowanie obraźliwych wypowiedzi na portalu internetowym – 20 pkt ( za każdy raz)

· W rozdziale IV ,,Organy Szkoły” wymienione są wychowawcze kompetencje organów szkoły: Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców.

· W rozdziale V ,,Organizacja Szkoły” w paragrafie 54 omówione są cele i zadania świetlicy szkolnej. W myśl 2 punktu tego paragrafu: Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunków do nauki i rekreacji oraz zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom dojeżdżającym do szkoły.
· W rozdziale VI ,,Nauczyciele i pracownicy szkoły”, przedstawione są szczegółowe obowiązki nauczycieli, wyhowawców klas, również te doczyczące wychowania uczniów.

· W rozdziale VII ,,Uczniowie Szkoły” możemy odnaleźć prawa dziecka i ucznia wynikające z Konstytucji RP, Konwencji o prawach dziecka, Powszechnej deklaracji praw człowieka, Ustawy o systemie oświaty oraz obowiązki ucznia, których powinien przestrzegać. Wśród nich są:
· systematyczne i aktywnego uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych 
i życiu szkoły,

· noszenie stroju szkolnego (codziennego) składającego się z:

· dziewczęta – spódnica za kolana, spodnie, bluzka w stonowanym kolorze, 

· chłopcy - spodnie, bluza lub koszulka w stonowanym kolorze,   

· Strój szkolny uczeń nosi przez cały rok szkolny z wyłączeniem dni galowych.

· noszenie stroju odświętnego ( galowego) składającego się z: 

· dziewczęta :

- biała bluzka koszulowa, bez ozdób ( cekiny, tiule, falbanki),                   

                               zakrywająca brzuch,

- spódnica za kolana bądź spodnie w kolorze czarnym lub 

                               granatowym ( nie dopuszcza się dżinsu lub sztruksu)

                              Uzupełnieniem stroju galowego są buty na płaskim obcasie.

· chłopcy:

- biała koszula, ciemne spodnie garniturowe ( może by garnitur)

· dostarczanie usprawiedliwienia nieobecności w formie pisemnej z podpisem rodzica ( prawnego opiekuna) z podaniem przyczyny w terminie pięciu dni od dnia powrotu do szkoły po okresie nieobecności; usprawiedliwienie może być również w formie zaświadczenia lekarskiego;

· rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, uczestnictwa 
w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych, postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej,

· dbanie o honor i tradycje szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu, godnego i kulturalnego zachowywania się. dbania o piękno mowy ojczystej,

· przestrzeganie zasad kultury współżycia w zespole,

· właściwe zachowanie się w stosunku do nauczycieli, wychowawców, pracowników szkoły, ludzi starszych, kolegów,

· używanie form grzecznościowych w stosunku do dorosłych i rówieśników (dzień dobry, dziękuję, proszę, przepraszam, do widzenia)

· dbanie o swój estetyczny wygląd zewnętrzny i higienę osobistą,

· przeciwstawianie się przejawom brutalności,

· szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi, poszanowania wolności i godności innych,

· wystrzeganie się szkodliwego nałogu,

· odpowiedzialność za własne życie i życie innych,

· dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

· naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody materialnej lub odkupienie zniszczonej rzeczy,

· podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

· znajomość dokumentów prawa szkolnego bezpośrednio go dotyczących, w szczególności regulaminu oceniania i promowania uczniów ,

· korzystanie z zajęć terapii pedagogicznej organizowanych w szkole.

· W rozdziale VII widnieje również informacja odnośnie systemu motywacyjnego w wychowaniu:
1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

a) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz pracę na rzecz szkoły,

b) stuprocentową frekwencję,

c) wybitne osiągnięcia,

d) wyróżniającą się postawę społeczną i moralną

e) wzorową i aktywną postawę,

f) reprezentowanie szkoły na zewnątrz (zawody, konkursy, olimpiady itp.).

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek: wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną

      a) rodzaje nagród:

· pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

· pochwała dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej,

· dyplom,

· nagroda rzeczowa,

· list pochwalny,

· bezpłatny wstęp na imprezę lub wyjazd na wycieczkę.

b) rodzaje kar:

· upomnienie wychowawcy wobec klasy,

· upomnienie dyrektora na forum klasy,

· nagana dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej 

i jednoczesne poinformowanie o tym rodziców,

· zakaz udziału w wycieczkach i imprezach szkolnych,

· zawieszenie prawa reprezentowania szkoły na zewnątrz,

· przeniesienie ucznia do równoległej klasy tej szkoły,

· przeniesienie ucznia do innej szkoły.

3. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły, w ciągu siedmiu dni od dnia nałożenia kary. Dyrektor może zawiesić, uchylić lub utrzymać w mocy nałożoną na ucznia karę.

4. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej, dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten:

a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) nagminnie dopuszcza się kradzieży,

c) wchodzi w kolizję z prawem, a stosowane przez szkołę środki nie przynoszą pozytywnych rezultatów, 

d) demoralizuje innych uczniów,

e) nagminnie narusza postanowienia statutu szkoły.
X. NORMY ZACHOWANIA OBOWIĄZUJĄCE UCZNIÓW 

1. Zawsze są przygotowani do lekcji:

· przynoszą na zajęcia szkolne książki, zeszyty, przybory

· systematycznie odrabiają prace domowe

· nie spóźniają się na lekcje

· w ciągu tygodnia usprawiedliwiają nieobecności

2. Zachowują się kulturalnie i z szacunkiem:

· w szkole słuchają i wykonują polecenia nauczycieli i pracowników szkoły

· odzywają się do innych kulturalnie i z szacunkiem

· używają słów grzecznościowych: dzień dobry, do widzenia, proszę, dziękuję, przepraszam

· dyskutują kulturalnie, nie przerywają wypowiedzi innych osób

     pomagają pokrzywdzonym, słabszym, potrzebującym

· są tolerancyjni wobec innych

· uznają czyjąś inność (okulary, tusza, wzrost, choroba, niepełnosprawność)

· nie krzyczą i nie używają wulgaryzmów

3. Nie stosują przemocy fizycznej, psychicznej i słownej:

· nie biją innych

· nie namawiają do bicia

· nie wyłudzają pieniędzy, nie kradną

· nie wyśmiewają, nie przedrzeźniają, nie przezywają nikogo

· nie wykonują samosądów

· nie osądzają nikogo pochopnie i negatywnie

· nie wyśmiewają uczniów uczących się dobrze i słabo

· nie izolują nikogo, współpracują ze wszystkimi

· nie popychają się

· nie podkładają nóg kolegom i koleżankom

· nie obmawiają nikogo

· nie potępiają nikogo

· kulturalnie zachowują się na terenie szkoły i poza nią

4. Swoim zachowaniem, zabawami nie stwarzają zagrożenia dla siebie i innych:

· szanują swoje i cudze zdrowie (nie palą papierosów, nie piją alkoholu, nie zażywają narkotyków)

· nie kołyszą się na krzesłach

· nie grają w piłkę na korytarzu

· nie siadają na ławkach w klasie

· nie trzaskają drzwiami

· podczas przerw nie wychodzą poza teren szkoły

· nie przesiadują w toalecie

· nie rzucają w nikogo różnymi przedmiotami

· nie rzucają w nikogo kulami śniegowymi, nie nacierają śniegiem

5. Szanują sprzęt szkolny, swoją i cudzą własność:

· szanują sprzęt szkolny, tornistry i przybory szkolne własne i kolegów

· w szatni biorąc kurtki własne, inne pozostawiają na swoich miejscach i nie przeglądają kieszeni

· nie piszą po stolikach, szafkach, ścianach, murach, ani żadnym innym miejscu nie przeznaczonym do tego celu

· nie niszczą gazetek

· nie śmiecą, papiery wrzucają do kosza

· szanują przyrodę, dbają o zieleń wokół szkoły, w szkole i w miejscu zamieszkania.

Wymienione normy zachowania obowiązują także w kinie, teatrze i na wycieczkach szkolnych oraz w miejscach publicznych. O złym zachowaniu kolegów informują dorosłych.
XI. BEZPIECZEŃSTWO W SZKOLE
1. Działania podejmowane przez szkołę na rzecz bezpieczeństwa uczniów:
1) Tworzenie odpowiedniego klimatu i atmosfery w szkole.

2) Budowanie atmosfery bezpieczeństwa i pozytywnych relacji wychowawca-uczeń, wychowawca – rodzic.

3)  Integracja wewnątrz klas w relacji uczeń-uczeń.

4) Dbanie o to, aby nikt z uczniów nie czuł się odizolowany z grona kolegów: wspólne wyjazdy, wycieczki, wspólne organizowanie uroczystości, imprez klasowych, kultywowanie tradycji.

5) Uczenie zasad i norm dobrego kontaktu i komunikacji, zwracanie uwagi 
na kulturę języka ( eliminacja wulgaryzmów).

6) Rozwiązywanie na bieżąco problemów i konfliktów. Wzbudzanie zaufania uczniów i ich rodziców.

7) Promowanie postawy tolerancji i akceptacji. 

8) Dbanie o czystość i wystrój placówki.

9) Niwelowanie zachowań agresywnych, przemocy wśród dzieci.

10) Rozpoznawanie środowiska wychowawczego, warunków życia i nauki wszystkich uczniów.

11) Szukanie w zachowaniu agresywnym przyczyn takiego postępowania.

12) Pomoc sprawcom przemocy w odnajdywaniu lepszych sposobów rozładowania energii, odreagowania napięć, zaspokojenia potrzeb: zajęcia terapeutyczne, np. terapia ruchem (SKS, wycieczki, rajdy, itp.), zajęcia 
w ramach kół zainteresowań, muzykoterapia, zajęcia manualne (plastyczne),  czytelnicze, komputerowe (odpowiedni dobór gier).

13) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów. Zdobycie zaufania ze strony rodziców.

14) Przeprowadzenie diagnostycznych badań dotyczących bezpieczeństwa 
w szkole i poza nią ( ankiety, obserwacje), zapoznanie z wynikami rodziców, nauczycieli. W razie konieczności sporządzenie programu naprawczego.

15)  Wdrażanie do rozwiązywania konfliktów bez użycia przemocy, kształtowanie postawy zrozumienia i życzliwości wobec innych.

16) Informowanie rodziców o aktach przemocy oraz ciągła współpraca z nimi.

17) Realizacja cyklu zajęć godzin wychowawczych i spotkań 
np. z funkcjonariuszem policji. Uwrażliwienie uczniów 
na agresję słowną, przekonanie ich, że "słowo rani bardziej niż cios". Spektakle profilaktyczne.

18) Pedagogizacja rodziców dotycząca agresji słownej, fizycznej i psychicznej.

19) Zgłaszanie problemów poprzez skrzynkę "Mam problem" i ich rozwiązywanie.

20) Działalność Rzecznika Praw Ucznia.
21) Powołanie Koordynatora do spraw bezpieczeństwa
22) Troska o kształtowanie i utrwalenie pożądanych nawyków zdrowotnych dotyczących higieny fizycznej i psychicznej.

23) Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych. 

24) Utrwalanie zasad higieny pracy i życia w szkole.

25) Promowanie zdrowego i bezpiecznego trybu życia.

26) Realizacja programu edukacji ratowniczej i wychowanie do życia 
w rodzinie.

27) Współpraca z instytucjami promującymi zdrowie.

28) Wskazywanie zagrożeń cywilizacyjnych i społecznych.

29) Umiejętne korzystanie z mas-mediów.
30) Kontrola zachowania uczniów dzięki monitoringowi wizyjnemu.
2. Założenia monitoringu wizyjnego
     Jednym z podstawowych założeń monitoringu jest kontrola osób wchodzących na teren szkoły. Tak prowadzony monitoring umożliwia jednoznaczną identyfikację osób wchodzących. Podgląd zapewniają kamery umieszczone w bliskiej odległości od wejścia i w szatni. Monitoring w szkole ma zapewnić bezpieczeństwo uczniom i kontrolować ich zachowanie.


Profilaktyka bezpieczeństwa dotyczy szczególnie fizycznych zagrożeń, na które narażeni są uczniowie. Umożliwia on również wykrycie zagrożeń wynikających z patologicznych zachowań uczniów i eliminowanie ich.


Zapisy z monitoringu są wykorzystywane dla realizacji misji wychowawczej Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Choceniu.

Do zapisów monitoringu bezpośredni dostęp ma dyrekcja szkoły.

Zapisy mogą być udostępniane:

· nauczycielom-wychowawcom

· uczniom

· rodzicom

· Policji bądź innym służbom w ramach potrzeb.

Uczeń i jego rodzic może przeglądać zapis monitoringu w obecności dyrektora lub nauczyciela wychowawcy.

Obsługą techniczną monitora znajdującego się w sekretariacie zajmuje się sekretarka p. R. Sokół.

XII. ZASADY WSPÓŁPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI
„Rodzice mają prawo do wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzględniać stopień dojrzałości dziecka, a także wolność jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.”

Priorytet w wychowaniu młodego człowieka ma dom rodzinny. Tu przede wszystkim kształtuje się jego charakter, dziedziczone są doświadczenia, przekazywany jest system wartości. Rodzice mają prawo decydować o całym procesie wychowania dziecka, również w tym jego nurcie, który rozgrywać się będzie w szkole.
Współpraca wychowawcza szkoły z rodzicami polega na systematycznych i doraźnych kontaktach mających na celu informowanie, doradzanie, zapobieganie i koordynowanie działań wychowawczych.

1. Rodzice biorą aktywny udział w współtworzeniu dokumentów szkoły, w tym Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Rodzice mają prawo do zgłaszania propozycji działań wychowawczych Szkoły w porozumieniu z wychowawcą lub dyrektorem szkoły.

3. Dokładne precyzowanie stawianych uczniom wymagań, dotyczących pożądanych przez Szkołę zachowań, które zapewnią utrzymanie ładu społecznego.

4. Rzetelne egzekwowanie powyższych wymagań.

5. Włączenie tematów z zakresu wychowania, adekwatnych do problemów klasowych, do spotkań okresowych z rodzicami (pomoc pedagoga w tym zakresie).

6. Włączenie rodziców do pomocy przy realizacji zamierzeń wychowawczych.

7. Problemami wychowawczymi zajmują się w kolejności: wychowawca klasy, pedagog, dyrekcja szkoły. Współpraca wychowawcy klasy z rodzicami polega na: bieżącym informowaniu; organizowaniu pomocy pedagoga, higienistki, dyrekcji szkoły; prowadzeniu spotkań o tematyce wychowawczej.

XIII. OBOWIĄZKI RODZICÓW
1. Rodzice mają obowiązek uczestniczyć w zebraniach rodziców zorganizowanych przez wychowawcę klasy lub Dyrektora Szkoły.

2. Rodzice mają obowiązek zawiadamiania wychowawcy o nieobecności ucznia, stałego kontaktu z wychowawcą w innych sytuacjach wychowawczych. Każda nieobecność ucznia musi zostać usprawiedliwiona w formie pisemnej lub ustnej przez rodzica.

3. Rodzice mają obowiązek dbać o odpowiedni, estetyczny i schludny strój 
i wygląd dziecka.

4. Rodzice powinni na bieżąco zgłaszać do wychowawcy lub dyrektora szkoły najdrobniejsze nawet formy przestępczości wśród uczniów.
5. W sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowiązany jest do zachowania drogi służbowej zgodnie z zapisami Statutu Szkoły.

6. Rodzice ponoszą odpowiedzialność finansową za umyślne zniszczenia 
i kradzieże dokonane w Szkole przez dzieci.

7. Rodzice winni czynnie uczestniczyć w pracach, imprezach i uroczystościach na rzecz klasy i Szkoły.

XIV. PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH DLA I i II ETAPU KSZTAŁCENIA
1. PLAN PRACY WYCHOWAWCZEJ DLA KLAS I-III 

Cel: Ukazywanie wartości rodziny w życiu osobistym człowieka.

Zadania:
1.Integrowanie wychowawczych działań szkoły i rodziny – umacnianie naturalnych więzów uczuciowych pomiędzy dziećmi, rodzicami, rodziną.
2.Wzmacnianie prawidłowych relacji dziecka z rodziną – podkreślanie roli rodziny i jej członków w zapewnieniu  bezpieczeństwa.

Formy realizacji:

· obserwacja zachowań 
· analiza wypowiedzi uczniów
· rozmowa z rodzicami 
· pomoc rodziców

· wytwory dzieci

Cel: Wspieranie prawidłowego rozwoju emocjonalnego i społecznego, w tym koleżeństwa i przyjaźni.

Zadania:

1.Zapoznanie z prawami i obowiązkami ucznia.

2.Wdrażanie do pełnienia ról społecznych.
3.Kształtowanie świadomości bycia członkiem społeczności szkolnej.

4.Kształtowanie umiejętności komunikacji w grupie, rozumienia indywidualności każdego człowieka, poszanowania drugiego.

5.Dbałość o właściwe relacje w grupie, ukazywanie sposobów unikania i rozwiązywania zaistniałych konfliktów. 

6.Rozwijanie umiejętności dokonywania samooceny. 

7.Motywowanie do pracy nad sobą. Wyrabianie odpowiedzialności.
Formy realizacji:

· obserwacja zachowań
· rozmowa z rodzicami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoły
· analiza  

· wypowiedzi i prace dzieci
Cel: Kształtowanie więzi z krajem ojczystym, świadomości obywatelskiej.
Zadania:

1.Organizowanie różnorodnych wydarzeń wyzwalających przeżycia związane z obchodzeniem świąt państwowych oraz ważnych dla kraju rocznic. 
Formy realizacji:

· udział w akademiach

· sprawdziany osiągnięć
· rozmowy
· obserwacje
· udział w konkursach
· praca z mapą
Cel: Przygotowanie do świadomego korzystania z środków masowej komunikacji (telewizji, prasy, radia, kina, teatru, programów komputerowych. Kształcenie nawyków kulturalnego obcowania z książką.
Zadania:
1.Rozwijanie i utrwalanie zainteresowań, potrzeb i nawyków czytelniczych z uwzględnieniem indywidualnych uzdolnień uczniów.

2.Kształcenie umiejętności samodzielnego korzystania ze zbiorów bibliotecznych. 

3.Wyrabianie nawyku samodzielnego zdobywania wiedzy.

4.Wprowadzenie w świat mediów oraz podstawowe sposoby komunikowania się ludzi. 

5.Przygotowanie do odróżniania fikcji od rzeczywistości w przekazach medialnych. 

6.Przybliżenie życia w innych krajach.
Formy realizacji:
· obserwacja
· rozmowa z uczniami i rodzicami
· wykaz biblioteczny
· ankiety
· praca przy komputerze
· udział w konkursach
· aktywność na zajęciach z edukacji europejskiej
Cel: Ułatwianie nabywania umiejętności dbania o swoje zdrowie i bezpieczeństwo 

Zadania:

1.Stwarzanie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu i bezpieczeństwu. 

2.Rozbudzanie zainteresowania dziecka własnym zdrowiem i rozwojem, ułatwianie nabywania podstawowych umiejętności dbania o swoje zdrowie.

3.Wdrażanie do zdrowego stylu życia.

Formy realizacji:
· obserwacja zachowań uczniów 
· obserwacja odzieży, obuwia

· obserwacja zachowania się przy stole podczas spożywania obiadów na stołówce
· drugiego śniadania w klasie
· sprawdziany wiadomości - np. układanie jadłospisu

· rozmowa z uczniami i rodzicami.

· obserwacja podczas zajęć praktycznych, wycieczek,

· inscenizacje
· dramy

Cel: Wskazywanie prawidłowych relacji i komunikacji między ludźmi. Kształcenie rozumienia pojęć: nałóg, patologia, agresja. Ukazanie wpływu patologii na życie rodzinne i społeczne. Kształcenie asertywności.

Zadania:

1.Uświadamianie jak wyglądają prawidłowe relacje między ludźmi na przykładzie rodziny, klasy, wzorów literackich.

2.Kształtowanie umiejętności  efektywnego komunikowania, przekazywania i odczytywania sygnałów werbalnych i niewerbalnych. 

3.Zapoznanie z zasadami kontaktowania się z nieznajomymi. 

4.Uświadomienie zagrożeń niszczących zdrowie. 

5.drażanie do dokonywania wyboru, podejmowania decyzji, mówienia „nie”.

Formy realizacji:
· mini testy         
· ankiety              
· obserwacja zachowań dzieci i analiza           

· rozmowa z rodzicami, innym nauczycielami i pracownikami szkoły               pogadanki        
· zabawy
Cel: Poznanie najbliższego środowiska i specyfiki swego regionu.
Zadania:
1.Umożliwienie poznania  regionu i jego kultury.

2.Wprowadzenie w życie kulturalnej wspólnoty lokalnej.
Formy realizacji:

· obserwacja pracy nad przygotowywaniem uroczystości z okazji Świąt Wielkanocnych.  
Cel: Dostrzeganie zmian zachodzących w środowisku oraz ich wartościowanie.   Rozwijanie    wrażliwości na problemy środowiska.

Zadania:

1.Ukazywanie zależności stanu środowiska od działalności człowieka.

2.Ukazywanie mechanizmów i skutków niepożądanych zmian.

3.Ukazywanie piękna środowiska przyrodniczego i jego walorów zdrowotnych.
Formy realizacji:

· obserwacja  zachowań i działań dzieci

· rozmowy

· pogadanki

· wycieczki

· mini sprawdziany wiedzy przyrodniczej    
· zaangażowanie  w propagowanie konieczności ochrony przyrody

· udział w akcji „Sprzątanie Świata”     
· udział w konkursie ekologicznym.

· wystawki prac 
· kąciki zieleni
2. SYLWETKA ABSOLWENTA KLASY III
Absolwent klasy III szkoły podstawowej na miarę swoich możliwości powinien:

· być otwartym i ciekawym świata, 

· poprawnie posługiwać się językiem polskim w mowie i piśmie, czytać ze zrozumieniem

· posługiwać się matematyką w szkole i w życiu, 

· być wrażliwym na piękno przyrody, szanować ją i rozumieć potrzebę ochrony środowiska, 

· korzystać z różnych źródeł wiedzy

· być chętnym do podejmowania działań, współpracy w zespole, rozwiązywania problemów, 

· być odpowiedzialnym w wykonaniu powierzonych zadań

· być odpowiedzialnym za swoje czyny i świadomym swojej pozycji w grupie, na miarę swoich możliwości poznawać prawa i obowiązki ucznia, 

· okazywać pozytywne uczucia i rozwiązywać konflikty bez agresji, 

· być tolerancyjnym - szanować innych bez względu na ich odmienność (rasa, wyznanie, niepełnosprawność)

· szanować symbole narodowe i religijne, 

· współuczestniczyć w życiu klasy, grupy, rodziny, społeczności, 

· troszczyć się o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych. 

3. PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH W KLASACH IV - VI

Cel:  Organizacja zespołu klasowego.
Zadania:

1. Integracja zespołu klasowego.

2. Poznanie praw i obowiązków ucznia.

3. Ustalenie praw i obowiązków panujących w klasie.

Formy realizacji:

· organizacja wycieczek

· dramy

· uroczystości klasowe i szkolne

· organizacja dyżurów klasowych

· wybory do samorządu klasowego i szkolnego

· opracowanie kontraktu klasowego

Cel: Troska o estetykę klasy i szkoły.
Zadania:
1. Dostosowanie sprzętu do potrzeb uczniów.

2. Wdrażanie do aktywnego uczestnictwa w życiu klasy, szkoły.

3. Szacunek do sprzętu szkolnego.

Formy realizacji:

· diagnoza pielęgniarska (pomiar uczniów)

· przygotowanie gazetek tematycznych w klasach

· trzymanie porządku w klasie, szkole i wokół szkoły.

· kontrola, egzekwowanie naprawy i pokrycia kosztów przez rodziców

Cel: Postrzeganie siebie i porozumiewanie z rówieśnikami.
Zadania:
1. Rozwijanie umiejętności komunikowania się w grupie rówieśniczej.

2. Zwracanie uwagi na kulturę osobistą i kulturę języka.

3. Kształtowanie umiejętności samooceny.

4. Uświadomienie czym w życiu jest miłość, przyjaźń, szacunek, tolerancja.

5. Dostarczenie wiedzy na temat praw i obowiązków człowieka, dziecka, ucznia.

6. Netykieta.

7. Otoczenie szczególną opieką sześciolatków.

Formy realizacji:

· dramy

· udział w przedstawieniach i inscenizacjach

· praca grupowa 

· stosowania zwrotów grzecznościowych.

· wizerunek ucznia w szkole i podczas uroczystości

· wspólne rozwiązywanie konfliktów

· pogadanki

· umiejętność pracy w zespole

· autoprezentacja prac plastycznych i technicznych

· samoocena w czasie zajęć

· inscenizacje

· przedstawienia

· spektakle i filmy profilaktyczne

· gazetki tematyczne

· filmy edukacyjne

· spotkania z rzecznikiem praw ucznia

· dyskusje

· kultura i bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu 

· zwrócenie szczególnej uwagi na funkcjonowanie sześciolatków w szkole 

Cel: Troska o bezpieczeństwo i zdrowie.
Zadania:
1. Zachowanie bezpieczeństwa w drodze do i ze szkoły.

2. Uwrażliwienie na bezpieczne formy spędzania czasu wolnego w różnych porach roku.

3. Integracja z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Zapewnienie bezpieczeństwa na terenie szkoły zarówno uczniów jaki pracownikom szkoły.
5. Propagowanie zdrowego stylu życia.
6. Dostarczenie uczniom podstawowej wiedzy na temat alkoholu, papierosów i narkotyków oraz wynikających z nich zagrożeń dla zdrowia i życia człowieka.
7. Zapoznanie z zasadami udzielania pierwszej pomocy w nagłych przypadkach.

Formy realizacji:

· przystąpienie do programu „Szkoła bez przemocy”

· spotkania z przedstawicielami Policji

· realizacja programu „Szkoła bez przemocy”

· realizacja programu „Dzień Bezpiecznego Internetu”

· przestrzeganie zasad BHP na lekcjach i w czasie przerw

· eliminowanie hałasu

· wychowanie komunikacyjne

· spotkania z pielęgniarką szkolną i lekarzem

· pogadanki

· dyskusje

· teatr profilaktyczny

· filmy edukacyjne

· gazetki tematyczne

· dostosowanie programów do indywidualnych potrzeb dziecka

· współpraca z PPP

· rozmowy z rodzicami

· lekcje wychowawcze na temat roli dyżuru i monitoringu

· dyżury nauczycielskie

· dyżury pracowników szkoły

· monitoring wizyjny

Cel: Życie w najbliższym środowisku.
Zadania:

1. Uświadomienie znaczenia pozytywnych więzi i relacji w rodzinie, w grupie społecznej okazywanie szacunku ludziom starszym.

2. Udzielanie pomocy potrzebującym.

3. Poznanie najbliższego środowiska i specyfiki swojego regionu

4. Dostarczanie wiedzy na temat sposobów przeciwdziałania degradacji środowiska.

5. Kształtowanie wrażliwości na zagrożenia środowiska i los istot żywych.

Formy realizacji:

· organizacja imprez: Dzień Babci, Dzień Dziadka, Dzień Matki

· drama

· pogadanki

· literatura dziecięca

· zbiórki na rzecz potrzebujących: nakrętki, kartoniki od herbaty, 

· wycieczki

· wystawy

· gazetki tematyczne

· prace plastyczne

· spotkania z ciekawymi ludźmi

· wyjazdy do kina i teatru

· konkursy o tematyce ekologicznej

· realizacja edukacji ekologicznej

· wspieranie akcji ekologicznych: „Sprzątanie świata”, „Dzień Ziemi”

Cel: Rozwiązywanie problemów i trudnych sytuacji.

Zadania:

1. Kształtowanie zachowań asertywnych.

- uczenie zachowań obowiązujących w społeczeństwie

- rozwijanie umiejętności skutecznego porozumiewania się, pracy zespołowej

- kształtowanie właściwych postaw wobec współczesnych zagrożeń świata (choroby i epidemie, zagrożenia płynące z Internetu)

2.  Rozwijanie nawyku samokształcenia i stałego dokształcania.

Formy realizacji:

· ustalenie praw i obowiązków w klasie

· obowiązki dyżurnego klasowego

· pogadanki

· dyskusje na temat koleżeństwa

· dyskusje na temat tolerancji i wartości religijnych

· zajęcia warsztatowe

· udział w akcjach charytatywnych WOŚP

· kształcenie umiejętności kluczowych w kołach zainteresowań

· udział w przedstawieniach i inscenizacjach

· udział w konkursach i olimpiadach

· indywidualna praca z uczniem zdolnym

· praca w ramach zajęć wyrównawczych, korekcyjno– kompensacyjnych, rewalidacyjnych

· eksponowanie sukcesów uczniów

Cel: Poznanie symboli, tradycji, obrzędów szkolnych, środowiskowych, narodowych i europejskich.

Zadania:

1. Wpajanie szacunku dla tradycji, historii i symboli narodowych.

2. Nabywanie podstawowej wiedzy o dziedzictwie kulturowym narodu.

Formy realizacji:

· udział w uroczystościach klasowych i szkolnych.

· poznanie dziejów przodków

· uczestniczenie w uroczystościach związanych z obchodzeniem świąt państwowych oraz ważnych dla kraju uroczystościach

· zachowanie odpowiedniej postawy wobec symboli narodowych i hymnów

· nauka słów i melodii hymnu narodowego, europejskiego i szkolnego

· znajomość i odpowiednia postawa wobec hymnu narodowego i europejskiego

· dyskusje i pogadanki na temat praw i obowiązków obywateli w oparciu o Konstytucję RP

· dyskusje i pogadanki na temat praw człowieka we współczesnym świecie

Cel: Współpraca z rodzicami i placówkami wspomagającymi szkołę.
Zadania:

1. Integrowanie wychowawczych działań szkoły i rodziny.

2. Wspieranie prawidłowego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i społecznego.

Formy realizacji:

· spotkanie indywidualne w ramach „Dni otwartych”

· zebrania z rodzicami

· współpraca z rodzicami w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych

· pedagogizacja rodziców i organizowanie zajęć warsztatowych

· organizowanie opieki i pomocy materialnej dla potrzebujących uczniów

· współpraca z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną

· współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej

Cel: Kompensowanie deficytów rozwojowych uczniów.
Zadania:

1. Stwarzanie uczniom równych szans rozwoju intelektualnego i fizycznego

Formy realizacji:

· udział uczniów w zajęciach gimnastyki korekcyjnej

· prowadzenie zajęć zespołów korekcyjno - kompensacyjnych, terapeutycznych i tworzenie indywidualnych planów pracy z dziećmi

· prowadzenie zajęć w ramach zespołów wyrównawczych.

· prowadzenie zajęć rewalidacyjnych

· prowadzenie zajęć logopedycznych

· konsultacje i porady udzielane rodzicom

Cel: Edukacja kulturalna, dziedzictwo kulturowe szkoły, regionu, świata.

Zadania:

1. Edukacja teatralna klas IV – VI.

2. Rozwijanie samorządności.

3. Wdrożenie do aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły.

4. Poznawanie dziedzictwa kulturowego naszego regionu i świata.

Formy realizacji:

· wyjazdy do teatru

· spotkania z aktorami

· wyjazdy do kina,

· wyjazdy do galerii

· wycieczki

· spotkanie z ciekawymi osobami z naszego regionu

· wybory do Samorządu Uczniowskiego

· wybory do samorządu klasowego

· pełnienie funkcji dyżurnego w klasie

· pogadanki

· gazetki

4. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOŁY PODSTAWOWEJ
Absolwent II etapu edukacyjnego:
· ma podstawy niezbędnej wiedzy i umiejętności do kontynuowania dalszej nauki,

· potrafi dostrzec własne zdolności i rozwijać je wykorzystując różne źródła informacji,

· ma poczucie więzi z własnym narodem, świadomość przynależności do określonej społeczności lokalnej,

· zna zabytki swojego miasta i historię z nimi związaną, potrafi korzystać z oferty kulturalnej Krakowa,

· umie aktywnie słuchać, brać udział w dyskusji, wyrażać własne sądy,

· potrafi szukać pozytywnych autorytetów, jest krytyczny wobec proponowanych mu wzorców,

· dąży do rozwoju własnej osobowości, rozwija pozytywne cechy swojego charakteru,

· rozróżnia dobro i zło, potrafi na nie reagować,

· szanuje dorosłych i rówieśników,

· jest życzliwy i służy pomocą, 

· jest prawdomówny i szczery,

· dostrzega różnice między ludźmi, jest tolerancyjny,

· potrafi być opiekuńczy w stosunku do młodszych i słabszych,

· zna zagrożenia i patologie społeczne, potrafi dokonywać pozytywnych wyborów,

· nie pozostaje obojętny na przejawy krzywdy, rozwiązuje konflikty i spory bez agresji,

· ma wykształcony nawyk troski o swoje środowisko i dostrzega piękno otaczającej go przyrody,

· dba o higienę własnego ciała, zna podstawy profilaktyki zdrowotnej,

· pracuje nad własnym rozwojem, budując swój system wartości, rozwija swoje pasje i zainteresowania,

· ma szacunek dla rodziny i świadomość, że jest ona najważniejsza dla prawidłowego rozwoju i szczęścia nie tylko pojedynczych ludzi ale i dla całego społeczeństwa,

· umie rzetelnie pracować, ma szacunek dla pracy innych ludzi, jest zaradny i odpowiedzialny,

· jest aktywny i twórczy - potrafi zaprezentować i obronić własne zdanie szanując innych, którzy mają odmienne poglądy, 

· odpowiedzialnie funkcjonuje w demokratycznym społeczeństwie i właściwie rozumie ideały demokracji, tolerancji, wolności,

· potrafi i chce podejmować wybory sprzyjające zachowaniu szeroko pojętego zdrowia,

· zna i szanuje historię, kulturę i tradycję regionu i kraju, 

· potrafi samodzielnie i krytycznie myśleć oraz korzystać z różnych źródeł informacji, umie oprzeć się presji rówieśników, mody i negatywnym wzorcom upowszechnianym przez środki masowego przekazu,

· jest wrażliwy na otaczającą go przyrodę i piękno natury oraz postrzega świat jako sacrum, gdzie wszystko jest powiązane, a człowiek jest odpowiedzialny za zachowanie tej harmonii,

· ma szerokie zainteresowania i pasje poznawcze.
XV. EWALUACJA PROGRAMU
     Program wychowawczy poddawany jest ustawicznej ewaluacji i weryfikowany według  potrzeb – ma charakter otwarty.

Ewaluacja programu dokonywana jest 2 razy w roku (na zakończenie I półrocza i na zakończenie roku szkolnego).
Formy ewaluacji:

- obserwacja (wychowawcy klas)

- ankiety dla uczniów

- ankiety dla rodziców

- wywiad (Dyrektor Szkoły, Rada Rodziców)

- rozmowy z uczniami

- rozmowy z rodzicami

- analiza dokumentów

- obserwacja i ocena zachowań
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