Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Choceniu oglasza nabér na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Choceniu

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Choceniu
87-850 Chocen

ul. Sikorskiego 8B

II. Okreslenie stanowiska

Pracownik socjalny
Wymiar etatu — 1/1

IIL. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie:

_ okreslone w art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst
jednolity: Dz. U. 2019, poz. 1507 z pézn. zm.):

a) posiadaja dyplom ukoficzenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

b) ukoniczyly studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyly studia wyzsze o specjalnos$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

— pedagogika,

— pedagogika specjalna,

— politologia,

— polityka spoteczna,

— psychologia,

—socjologia,

— nauki o rodzinie.

lub

— okre$lone w art. 156 ustawy o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. 2019, poz. 1507 z
pozn. zm.)), tj:

a) Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow,

b) Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukoniczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spofeczne lub socjologia

¢) Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejécia w zycie ustawy ukonczyly studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia

d) Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licenc] ackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

¢). Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyty studia wyzsze
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut licencjata,
f) Osoby zatrudnione przed dniem wejécia w Zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktre w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyty studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.



3) nieposzlakowana opinia,
4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spofecznej, wsparcia rodziny 1 systemu
pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego.

4. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$¢ obstugi komputera,
2) umiejetno$¢ pracy w zespole,

3) znajomo$é regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
ubezpieczen spotecznych, przeciwdziataniu bezrobociu, uprawnien osob niepelnosprawnych,
przepiséw o ochronie danych osobowych,

4) preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
5) solidno$¢ i rzetelno$¢, dobra organizacja pracy, umiejgtnosé samodzielnej pracy,
6) kreatywno$é, samodyscyplina, terminowos$¢, fatwos¢ przyswajania wiedzy,

7) prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdow w teren

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

3. udzielanie informaciji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sig
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez

wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz

wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

7. wspblpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie
skutkdéw ubdstwa;

W



8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin;

9. wspbluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.;

10. realizacja innych zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys lub CV

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3. Oswiadczenia:

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw publicznych

- 0 niekaralnosci, ze kandydat nie byta skazany za przestepstwa popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe

- 0 niekaralnosci kandydata

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku pracownika socj alnego

4. Podpisana klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
7 ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1781 z
pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019
r. poz. 1282)

Wymienione powyzej dokumenty nalezy dolaczy¢ w formie kopii potwierdzonej przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zapieczgtowanej kopercie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Choceniu w terminie do 17 wrze$nia 2020 roku do godz. 15.00.

Dokumenty nalezy sktadaé lub przesyta¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem NABOR NA
WOLNE STANOWISKO — pracownik socjalny.

Dokumenty, ktére wptyng po okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe

1)Kandydat wybrany do zatrudnienia bgdzie zobowigzany do przedstawienia:-aktualnego
,.zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,-oryginatow
dokumentdw przedstawionych w ofercie,

2)Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronach internetowych:
www.bip.chocen.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Choceniu;

3)terminach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo odwotania postepowania rekrutacyjnego w kazdym
czasie, bez podania przyczyny.




