ZARZADZENIE Nr 248/2021
WOJTA GMINY CHOCEN
z dnia 9 marca 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy w Choceniu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282) oraz rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r. Rady
Ministrow ~ w  sprawie  wynagradzania  pracownikdw  samorzadowych (Dz. U.
22018 r., poz. 936, zm. poz. 2437, zam. z 2020 r., poz. 268),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Choceniu, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik-nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzgdzenie Wojta Gminy Chocent Nr 116/20 z dnia 2 stycznia 2020 r., w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Choceniu.

§3
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Wojta Nr 248/2021
z dnia 9 marca 2021 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE

Rozdzial 1 PRZEPISY OGOLNE
§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace z wyjatkiem § 9, ktéry dotyczy takze oséb zatrudnionych na
podstawie powotania.

§3
I. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie¢ z niniejszym
Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

§4

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy- oznacza to Wojta Gminy,

2) pracowniku- oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

3) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania- rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2019, poz. 1282).

Rozdzial 2 WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze
§5
I. W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych — pracownikow — kategorii  zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Podstawe ustalania zaszeregowania pracownika stanowi minimalne wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania oraz:
1) tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,
2) tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowigca zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,
3) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych i
obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego , stawka dodatku funkcyjnego, wymagania




o

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegblnych stanowiskach
stanowigcy zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

§6

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz.
1282).

§7
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, radcy
prawnemu oraz kierownikowi i zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego przystuguje
dodatek funkcyjny.

(O]

§8

Dodatek specjalny
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyznac
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 60 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 70 % wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Wysokos¢ dodatku specjalnego dla os6b zatrudnionych na podstawie powotania reguluja
odrgbne przepisy.

§9
Fundusz nagréd

Fundusz nagréd tworzy sie z planowanego osobowego funduszu ptac pracownikéw w
wysokosci uwzglednionej w budzecie Gminy.
Wysoko$¢ nagrody ustala sie na podstawie oceny wynikow pracy zawodowej i
zaangazowania w realizacji biezacych zadan.
Wojt Gminy przyznaje nagrody:

1) Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy,

2) pozostalym pracownikom po zasiggnigciu opinii Sekretarza Gminy, Skarbnika.

Rozdzial 3 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania ztotych
I 2.800
II 2.900
I11 3.000
1\Y 3.100
\% 3.200
VI 3.300
VII 3.500
VIII 3.700
IX 3.750
X 3.900
XI 4.000
XII 4.400
X111 4.700
XIV 5.200
XV 5.500
XVI 5.800
XVII 6.100
XVIII 6.400
XIX 6.800
XX 7.100
XXI 7.400
XXII 7.800




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najgiZS%ego
funkevinee asadniczego
1 do 40
: do 60
3 do 80
4 do 100
S do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
B do 250

Zalgcznik Nr 2

do regulaminu




Zalacznik Nr 3
do regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, POZIOM WYNAGORDENIA
ZASADNICZEGO, STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO, WYMAGANIA
KWALFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA

POSZCZEGOLNYM STANOWISKU

Wymagania kwalifikacyjne

Poziom Stawka Wyksztalcenic
L.p. Stanowisko wynagr(.)dzenia doda.tku . Staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego umiejetnodci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
| Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 Wyzsze 4
2 Zastegpca skarbnika gminy Wyzsze
ekonomiczne
XV - XVII 5 lub 4
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik
1el'own1 urzedu stanu XV - XVIII 6 wedtug 0('1r?bnych
cywilnego przepisow
4 Zast ki ik
astepea Kierownica XIII - XVI 4 wyzsze 4
urzedu stanu cywilnego
5 Kierownik referatu XII - XVIII 6 $rednie 4

B. Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny

wedlug odrebnych

XIIT - XVIII 6 .,
przepisow
2 Inspektor XII - XVI - wyzsze 3
3 Starszy specjalista, starszy XI-XV - wyzsze 3




" informatyk
podinspektor, informatyk WYZSzZe
X-XIV
S$rednie

Specjalista X —XIII srednie
Samodzielny referent [X - XII $rednie
Referent, kas;

e‘ STeT, SASIeT, X—XI $rednie
ksiggowy
Mtodszy referent,
miodszy ksiggowy, VIII - X $rednie
asystent projektu
Koordynator projektow XIII- XTIV WYyZSze

C. Stanowiska pomocnicze i obstuga

Pracownik II stopnia .
wykonujacy zadania w XII-XVI e L
ramach robot publicznych X] - XV wyzsze
lub prac interwencyjnych
Pracownik [ stopnia X —XIII $rednie
wykonujacy zadania w ) )
ramach robot publicznych IX-XI Srednie
lub prac interwencyjnych VIII - X rediiie
Sekretarka IX-X $rednie
Pomoc administracyjna or-1v srednie
Kierowca samochodu X wedlug odrebnych
cigzarowego przepiséw
Kierowca samochodu wedtug odrgbnych
osobowego, kierowca — VII - IX przepisow
operator maszyn
specjalnych
Konserwator, rzemieslnik VIIT - IX

zasadnicze




wykwalifikowany zawodowe
8 Robotnik gospodarczy V-1IX podstawowe
5| Opickun dziedi
pie %m‘ dziec i V- VII podstawowe
miodziezy
10 | Sprzataczka 1 -vII podstawowe




