ZARZADZENIE Nr210/2020
WOJTA GMINY CHOCEN
z dnia 2 listopada 2020 r.

w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Gminy w Choceniu

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 1. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 567, 568, 695, 875, 1086,
1106, 1422, 1423, 1478, 1493, 1639, 1747 1 1842), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) w zwigzku z art. 7 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

1. W zwiazku z obowigzujgcym stanem epidemii, ogtoszonym z powodu COVID-19 ustalam
w Urzedzie Gminy w Choceniu zasady wykonywania pracy w formie tzw. pracy zdalnej.
Praca zdalna moze zostaé polecona w celu zminimalizowania ryzyka zakazenia sig
pracownikéw Urzedu, majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa sanitarnego w
Urzedzie.

2. Praca zdalna polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas 0znaczony, pracy
okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i rodzaj
wykonywanych zadan pozwala na efektywne ich wykonywanie poza lokalizacjg Urzedu.

3. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza si¢ do odwotania.

§2

1. Wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach.

2. Kierownicy jednostek organizujg proces pracy w sposéb umozliwiajacy pracownikowi prace
zdalna, miedzy innymi poprzez okreslenie zadan do wykonania.

3. Zgoda na wykonywanie pracy zdalnej wydawana jest przez pracodawce, w imieniu ktoérego
polecenie pracy zdalnej wydaje Sekretarz Gminy lub inna osoba dziatajgca w imieniu
pracodawcy.

4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktorym
mowa w ust. 3.

§3

Szczegdtowe warunki $wiadezenia pracy zdalnej zostang ustalone w poleceniu pracy
zdalnej, o ktorym mowa w § 2 ust. 3.

§4

Nadzér nad wykonaniem Zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji

Publiczne;j.
WOJT G ML




